
Let’s GO 
for a challenge 



Bron :  Gallup, Gallup, Microsoft, Washington Post

85 %

van de werknemers 
voelt zich niet 

verbonden

van stilzwijgend 
ontslag

van de werknemers 
voelt zich uitgeput

50 % 48 %

In 2022 zal de productiviteit van werknemers 
het meest zijn gedaald sinds 1947! Waarom ?

https://www.gallup.com/workplace/390776/percent-feel-employer-cares-wellbeing-plummets.aspx
https://www.gallup.com/workplace/285674/improve-employee-engagement-workplace.aspx#:~:text=Based%20on%20over%2050%20years,in%20the%20%22engaged%22%20category.
https://www.microsoft.com/en-us/worklab/work-trend-index/hybrid-work-is-just-work?wt.mc_id=AID_M365Worklab_Corp_HQ_Charter
https://www.washingtonpost.com/business/2022/10/31/productivity-down-employers-worried-recession/


3 x

meer betrokken 
zijn

Welzijn: een goede investering... 

23 % 18 % 36 % 71 %

rendabeler zijn productiever zijn gelukkiger zijn meer inzet 
tonen

Gallup ontdekte dat organisaties die investeren in het welzijn van hun personeel :

https://www.gallup.com/workplace/390776/percent-feel-employer-cares-wellbeing-plummets.aspx


Waarom teroGO?

teroGO is razendsnel te implementeren en zeer gebruiksvriendelijk

teroGO betrekt uw medewerkers bij de sociale en 

milieuverantwoordelijkheden (CSR) van uw bedrijf.

  

teroGO bouwt het welzijn van werknemers op rond vier pijlers: 

fysiek welzijn, mentaal welzijn, impact en duurzaamheid.

teroGO maximaliseert de productiviteit van bedrijven

Versterking van de teamcohesie en de bedrijfscultuur, vermindering van burn-out, 

personeelsverloop en absenteïsme

            Ontdek het verhaal van D'Ieteren

https://www.youtube.com/watch?v=XOjMp98vJUI


Mei Juni

Verleng uw teambuilding

13 mei
Een prachtig aandenken aan een dag 
teambuilding ...

2 mei - 17 juni
TeroGO teambuilding.
Een 6 weekse challenge voor alle 
werknemers! 



Communication Maintenance & Support ImplementationOnboarding

Samen stellen we 
doelstellingen vast op 
basis van jouw visie en 
verwachtingen.

We configureren je 
privéwerkruimte in een 
handomdraai.

Maak gebruik van onze 
vele communicatiekanalen 
om je uitdaging te 
promoten.

We leveren maintenance- en 
activiteitenrapporten.

We begeleiden je bij elke stap.

We zijn er om uw leven te vergemakkelijken

Customer Success Team
Een reactief, flexibel en creatief team 

User Support
Wij bieden gebruikersondersteuning voor uw medewerkers : reactie 
binnen 24 uur!

Eén contactpersoon
Een expert die samen met jou het hele programma begeleidt. 



Start virtuele challenges om je teams te engageren bij een 

gemeenschappelijk doel

Een leuke en vriendelijke wedstrijd
Stel een individueel en/of teamranglijstsysteem voor om de competitie 
een gezonde boost te geven.

De bedrijfscohesie en -cultuur versterken
Bevorder sociale interactie, verhoog het welzijn en communiceer 
gemakkelijk.

Op maat of plug & play-uitdagingen
Organiseer uitdagingen die snel in het hele bedrijf kunnen worden 
geïmplementeerd.  Wij vinden het ideale formaat.

Met een sociale en/of milieudimensie
Uw challenge past in uw algemene strategie.

teroGO : well-being challenges voor bedrijven



Registreer al je je 

activiteiten
Stel je doelen en 

lanceer je challenge

Engageer uw 

medewerkers



Video's over welzijn 

bekijken

Je persoonlijke 

vooruitgang volgen
Chatten met je 

teams



300€

Setup fee
Once in a lifetime

Challenge

900€ 7€

Onze tarieven 

Per gebruiker

* Totaal van €1.410 voor 30 personen op basis van een standaard challange



Carmeuse Group : engage for a common cause
« Seeing our colleagues across Europe come together for a common cause has been truly amazing. 
The engagement and enthusiasm displayed have been remarkable as this initiative has not only 
promoted well-being among our employees but has also fostered strong connections between 
colleagues in different regions.It has been a wonderful opportunity to connect, engage, and make 
a positive impact. Together, we’re taking small steps that lead to big changes, and we couldn’t be 
happier to be a part of it. »

Thomas & Piron : action for solidarity
“teroGO has turned every step into an act of solidarity at Thomas & Piron".

Beffimmo : promote well-being through sports
“Our team rocked the #MOVEYOURBODY challenge that took place throughout September at 
Befimmo, surpassing expectations! This challenge was all about infusing work with fun and 
promoting well-being through sports, contributing to our overall happiness and productivity.”

https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=moveyourbody&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7119343667219181568


Luminus : mobilise around a common goal
"Thanks to this challenge, Luminus employees were mobilized around one common goal: collect as much 
funds for different good causes.

Nice to see how the teroGo app created awareness and stimulated them to get the best out of themselves. 
Employee wellbeing and CSR go hand in hand thanks to Team Luminus Loves Your Project."

Mattel : creating links between employees
“Great app: good to share the pictures, use the different chats and App is extremely stable, no bugs 
encountered” & "Not only were colleagues motivated by the competition aspect, but as the days went on, 
everyone was eager to share their wellbeing pictures with one another and see what sustainability and 
wellness looks like across EMEA. What a fantastic way to motivate employees after the summer holidays, 
all while contributing to such a beautiful cause with the Jane Goodall institute!"

Apax : easy game to use
“First challenge on the new app and it was way more intuitive and easier to use than last year”



124k

gezondere 
werknemers

Hier zijn we trots op! 

2M 550 20M€ 1M

welzijnsactiviteiten tevreden klanten Ingezameld voor 
liefdadigheidswerken 

geplante bomen



89%

klanten die steeds 
weer terugkomen

tevredenheidspercentage 
onder onze klanten

94%

Hier zijn we ook trots op ! 


