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teroGo Earth Month
Get ready to plant 200,000 trees!

Challenge Goal
\

25,4 hrs of 100 hrs #

(25.4%)
QUALIFYING ACTIVITES

4 days left
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En 2022, la productivité des employés a
connu la plus forte baisse depuis 1947! Pourquoi ?

XX |

des employés se de démissions des employés se
sentent déconnectés silencieuses sentent épuisés

Source: Gallup, Gallup, Microsoft, Washington Post



https://www.gallup.com/workplace/390776/percent-feel-employer-cares-wellbeing-plummets.aspx
https://www.gallup.com/workplace/285674/improve-employee-engagement-workplace.aspx#:~:text=Based%20on%20over%2050%20years,in%20the%20%22engaged%22%20category.
https://www.microsoft.com/en-us/worklab/work-trend-index/hybrid-work-is-just-work?wt.mc_id=AID_M365Worklab_Corp_HQ_Charter
https://www.washingtonpost.com/business/2022/10/31/productivity-down-employers-worried-recession/

Le bien-étre ; un bon investissement...

Gallup a constaté que les organisations qui investissent dans le bien-étre de leur personnel sont :

AL XX

plus impliqués plus rentable plus productif plus heureux plus engagés



https://www.gallup.com/workplace/390776/percent-feel-employer-cares-wellbeing-plummets.aspx

tero@

Pourquoi teroGO?

D teroGO articule le bien-étre des employés autour des quatre

piliers : le bien-étre physique, le mental, 'impact et la durabilité

Q teroGO maximise la productivité de I'entreprise

Renforcement de la cohésion d’équipe et de la culture d’entreprise, diminution

des burn-out, du turn-over et de I'absentéisme
O teroGO est ultra rapide aimplémenter et trés facile a utiliser

O teroGO implique vos employés dans les responsabilités sociales et

environnementales de votre entreprise (RSE)

D Découvrez la belle histoire de D'leteren | »


https://www.youtube.com/watch?v=XOjMp98vJUI
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Prolongez votre team building

13 mai

Un souvenir magnifique d’une journée de
team building ...

2mai- 17 juin

Un team building teroGO.

Un challenge de 6 semaines pour
tous les employés !
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Nous sommes la pougvous faciliter la vie

Customer Success Team
Une équipe réactive, flexible, créative

Un point de contact unique
Un(e) expert(e) qui gére I'ensemble du programme avec vous.

User Support

Nous offrons un support utilisateur pour vos employés : réponse dans
les 24 heures !

Nous sommes avec vous tout au long du chemin.

Nous fixons ensemble les Nous configurons votre Profitez de nos nombreux Nous assurons la
objectifs en fonction de espace entreprise canaux de communication maintenance et fournissons
votre vision et de vos privatif en unrien de pour faire vivre votre des rapports d'activités.

attentes. temps. challenge.



teroGO : Challenges bien-étre en entreprise

Lancez des challenges virtuels pour engager vos équipes autour
d'un objectif commun

Leaderboard

= ) Défis personnalisables ou plug & play
rmesaga 551756 - Organisez des challenges rapidement implémentables dans l'entreprise.
teroGO Earth Month Challenge e Nous trouverons le format idéal.

=)
Get ready to plant 100,000 trees! ?{
A _cm

Once again, teroGO employees, friends,

family and business partners ... See more

cranibus

e 3 Pour renforcer la cohésion et la culture d’entreprise
£ e \ N

25406 ® of 100000 ® (25.4%) romericss \ - Favorisez les échanges sociaux, augmentez le bien-étre et communiquez
QUALIFYING ACTIVITES N fac"lement.

7\ N violainevg
( \ (< %ﬁ Y cssose
P pr——— P e Par une compétition fun & amicale
S ezt Proposez un systéme de classement individuel et/ou par équipe pour

\¥ winze

. _ booster la compétition de maniére saine.
ﬁ j;gglzb; 305.82 @
- i ' Avec une dimension sociale et/ou environnementale
Votre défi s'adapte a votre stratégie globale.
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Fixez vos objectifs et Enregistrez toutes Engagez vos
lancez votre challenge vos activités employés

taru@

teroGO Earth Month
Get ready to plant 200,000 trees!

o9 Challenge Goal
@ —_— Activity List
%oC  254hrsof 100 hrs @ (25.4%)

® LIVE Challenge

QUALIFYING ACTIVITES

OIOICK

5 February 1, 2023 to February 28, 2023

LEADERBOARD (150)
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Suivez vos progres
perso

Chattez avec vos Regardez des vidéos
équipes wellbeing

/4

Wellbeing Videos

Full Body Yoga Flow
Florence Piers ¢ 21:33

:
tagus  36:39 @A

2
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Nos tarifs

XX

Setup fee Challenge Par utilisateur
One’sin alifetime

* Total de 1410€ pour 30 personnes sur base d’un challenge template



Carmeuse Group : engage for acommon cause

« Seeing our colleagues across Europe come together for a common cause has been truly amazing.
ﬁé The engagement and enthusiasm displayed have been remarkable as this initiative has not only

promoted well-being among our employees but has also fostered strong connections between
CAR M EUS E colleagues in different regions.It has been a wonderful opportunity to connect, engage, and make
a positive impact. Together, we're taking small steps that lead to big changes, and we couldn’t be
happier to be a part of it. »

Thomas & Piron : action for solidarity

THOMAS & PIRON “teroGO has turned every step into an act of solidarity at Thomas & Piron".

- Beffimmo : promote well-being through sports
Be ﬁ_ m m o “Our team rocked the #MOVEYOURBODY challenge that took place throughout September at
Befimmo, surpassing expectations! This challenge was all about infusing work with fun and

promoting well-being through sports, contributing to our overall happiness and productivity.”


https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=moveyourbody&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7119343667219181568

Luminus

Luminus : mobilise around a common goal
"Thanks to this challenge, Luminus employees were mobilized around one common goal: collect as much
funds for different good causes.

Nice to see how the teroGo app created awareness and stimulated them to get the best out of themselves.
Employee wellbeing and CSR go hand in hand thanks to Team Luminus Loves Your Project."

Mattel : creating links between employees

“Great app: good to share the pictures, use the different chats and App is extremely stable, no bugs
encountered” & "Not only were colleagues motivated by the competition aspect, but as the days went on,
everyone was eager to share their wellbeing pictures with one another and see what sustainability and
wellness looks like across EMEA. What a fantastic way to motivate employees after the summer holidays,
all while contributing to such a beautiful cause with the Jane Goodall institute!"

Apax : easy game to use
“First challenge on the new app and it was way more intuitive and easier to use than last year”
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Nous en sommes fiers !

&

employés en activités bien-étre clients heureux collectés au profit d’arbres plantés

meilleur santé d'ceuvres caritatives




Nous en sommes fiers aussi !

de clients qui
reviennent encore et
encore

de taux de satisfaction
chez nos clients



