
 
 

Sponsoringcharter   
 

 
Tero Group is actief in de hospitality-, sport- en vrijetijdssector en promoot 

universele waarden zoals gezondheid en integriteit. Door de aankoop van 
zichtbaarheids- en associatierechten bieden onze sponsors een aanzienlijke 
inkomstenstroom die een essentieel onderdeel is van onze bedrijfsvoering.   
Dit sponsoringcharter definieert richtlijnen voor de manier waarop we samenwerken 
met onze partners om een betekenisvolle en langetermijnwaarde te creëren. 
 

1)​ Uitgesloten sectoren en praktijken 
 
Om maximale objectiviteit en overeenstemming met internationale standaarden en 
onze kernwaarden te garanderen, baseren we onze uitsluitingscriteria op de lijst van 
uitgesloten activiteiten van de EIB-Groep (Groep van de Europese Investeringsbank), 
die ook wordt gebruikt als referentiekader voor controversiële en uitgesloten 
sectoren volgens de B Corporation-standaarden1. 

 
1.1. Systematische sectorale uitsluitingen 
 
We sluiten partnerschappen uit met bedrijven waarvan de voornaamste 

bedrijfsactiviteiten, die een aanzienlijk deel van hun inkomsten genereren, onder de 
volgende zeer controversiële of impactvolle sectoren, geïdentificeerd worden aan de 
hand van hun officiële NACE-codes:  
 

NACE-codes Beschrijving 

Fossiele brandstoffen  

05 Winning van steenkool en bruinkool 

06 Winning van aardolie en aardgas 

08.92 Winning van turf 

09.100 Diensten ter ondersteuning van de winning van 
aardolie en aardgas 

1  B Corp industry definitions: clients in controversial and ineligible industries  

https://assets.ctfassets.net/l575jm7617lt/5Pd7Z1BegIqUyts1aS7q7m/c130e115bced0d0d4fdfbfca4f68ac2f/INDUSTRY_DEFINITIONS__CLIENTS_IN_CONTROVERSIAL_AND_INELIGIBLE_INDUSTRIES__1_.pdf


 
 
19 Vervaardiging van cokesovenproducten en van 

geraffineerde aardolieproducten 

Wapens en militaire sector 

25.4 Vervaardiging van wapens en munitie 

30.4 Vervaardiging van militaire gevechtsvoertuigen 

47.783 Detailhandel in wapens en munitie in gespecialiseerde 
winkels 

84.22 Defensie-activiteiten 

Tabak 

01.15 Teelt van tabak 

12 Vervaardiging van tabaksproducten (inclusief 
e-sigaretten, vapetoestellen en verwarmde 
tabaksproducten) 

46.215  Groothandel in ruwe tabak 

46.350 Groothandel in tabaksproducten 

47.260 Detailhandel in tabaksproducten in gespecialiseerde 
winkels 

Ethische en sociale controverses 

92 Gokken en wedden (met uitzondering van openbare 
loterijen van algemeen belang die eigendom zijn van 
de staat en waarvan de inkomsten wettelijk bestemd 
zijn voor de ondersteuning van sport, cultuur en 
sociale programma’s) 

Kunnen onder meer zijn: 
59.11 (filmproductie), 58.14 
(uitgeven van 
tijdschriften/foto’s), 63.12 
(internetverspreiding), 
47.78 (winkels), … 

Pornografie 

84.23 Gevangenissen en detentiecentra 



 
 

1.2. Gedragsmatige en structurele uitsluitingen 

Ongeacht hun NACE-code werken we niet samen met bedrijven die betrokken zijn 
bij een van de volgende praktijken:  

●​ Schendingen van mensen- en arbeidsrechten: Vastgestelde niet-naleving 
van de principes van het VN Global Compact of de OESO-richtlijnen voor 
multinationale ondernemingen (EU SFDR PAI 10). 

●​ Inbreuken op ethiek & goed bestuur: Activiteiten met betrekking tot 
corruptie, omkoping, bewezen opzettelijke schending van de 
belastingwetgeving. 

We behouden ons het recht voor om elke associatie te weigeren met bedrijven die 
betrokken zijn bij bevestigde of vermoedelijke gevallen van: 

●​ Schade aan het milieu en de biodiversiteit: Activiteiten die de 
biodiversiteitsgevoelige gebieden negatief beïnvloeden (EU SFDR PAI 7) of 
onevenredig gevaarlijk afval genereren (EU SFDR PAI 9). 

●​ Negatieve sociale impact: Merken, producten of moederbedrijven die 
geassocieerd worden met geweld, racisme, aanzetten tot haat of discriminatie 
in welke vorm dan ook. 

 
2)​ Gecertificeerde uitmuntendheid 

 
We geven de voorkeur aan bedrijven die hun inzet voor duurzaamheid actief 
aantonen via erkende certificeringen, zoals B Corporation, ISO 14001, Ecodynamische 
Onderneming, ISO 50001, Green Key of elk ander erkend label. 
 

3)​ Langetermijnpartnerschappen 
 
We geven de voorkeur aan langetermijnpartnerschappen die aansluiten bij onze 
kernwaarden en onze inzet voor verandering. 
 

4)​ Aansluiting bij de kernwaarden 
 

●​ Sport- en gezondheidsconsistentie: Als uitbater van sportclubs en 
organisator van sportevenementen geeft Tero Group de voorkeur aan 
samenwerkingen die prestaties en een gezonde levensstijl bevorderen. 
Daarom behouden we ons het recht voor om elk merk uit te sluiten waarvan 



 
 

de activiteiten of producten rechtstreeks in tegenspraak zijn met de normen 
van voeding, fysieke fitheid of volksgezondheid die inherent zijn aan 
sportpraktijken. 
 

●​ Duurzaamheid: Onze activiteiten zijn gebaseerd op het engagement om 
onze gasten, deelnemers, leden en gemeenschappen authentieke momenten 
te bieden om weer in contact te komen met zichzelf, anderen en de natuur. 
We zijn erg trots op onze lokale biologische boerderij en we willen coherent 
blijven met onze overtuigingen. Daarom behouden we ons het recht voor om 
elk bedrijf uit te sluiten dat niet resoneert met onze praktijken. 
 

●​ Integriteit en reputatie: Tero Group verbindt zich ertoe het imago van haar 
evenementen, haar leden en haar jarenlange partners te beschermen. We 
behouden ons het recht voor om elke associatie met organisaties waarvan de 
praktijken, publieke controverses of merkimago de reputatie van de Tero 
Group of haar belanghebbenden zou kunnen schaden, te weigeren. 

 
5)​ Ethische beëindiging en moraliteit clausule 

Tero Group behoudt zich het recht voor om een sponsoring te weigeren of te 
beëindigen indien de sponsor niet in overeenstemming is met onze Gedragscode of 
in het geval van een groot schandaal, strafrechtelijk onderzoek of enige publieke 
controverse rond de sponsor die de reputatie, het merkimago of de waarden van 
Tero Group en haar ecosysteem aanzienlijk zou kunnen schaden. 
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Goedgekeurd door het Sponsoringcomité, inclusief de CEO van Tero Group. 
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